Uchwala Nr 10/2023
Rady Nadzorczej
Banku Spéldzielczego w Halinowie
z dnia 1 marca 2023 r.

W sprawie: oceny stosowania Zasad ELadu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w
Halinowie za 2022 rok

Na podstawie § 27 ust. 2 pkt 22 Statutu Banku Spoéldzielczego w Halinowie, uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1
Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Halinowie, na podstawie przedstawionego ,,Raportu
z oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Halinowie za rok
2022” pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego w 2022 roku.

§2
Rada Nadzorcza, w ramach skladanego sprawozdania, przedstawi Walnemu Zgromadzeniu
wyniki oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego za rok 2022.

§3
Raport z oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego za rok 2022 stanowi
zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§4
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i zostanie udostepniona na stronie internetowej
Banku www.bshalinow.pl jako udokumentowanie dokonanej przez Rade¢ Nadzorcza oceny
stosowania przez Bank zasad tadu korporacyi nego. %
2. Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym: za odjeciem uchwaly glosowalo .....7..... 0s0b
przeciwnych ..¢7..., wstrzymujacych sie 5 '
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Zatgeznik do uchwaty nr 10/2023
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Halinowie
z dnia I marca 2023 roku

Raport z oceny stosowania Zasad Fadu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielezym w Halinowie za rok 2022

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,Zasad FEadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Bank Spotdzielczy w Halinowie wprowadzit
powyzsze Zasady poprzez uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego
w Halinowie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku. Dokument ten zostat wprowadzony Uchwatg
Zarzadu Banku Nr 34/2019 z dnia 26.06.2019r. i nastgpnie zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg Banku Uchwatg Nr 15/2019 z dnia 22.05.2019r.

Obowigzujaca w Banku Spétdzielczym w Halinowie polityka fadu korporacyjnego jest
zbiorem zasad okreSlajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne w Banku, w tym relacje z
cztonkami Banku i klientami, ich organizacje¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz

kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
do zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych Zasad, w zwigzku

z tym Rada Nadzorcza dokonala oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w
Polityce.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu i dokonanej analizy stosowania zasad ladu
korporacyjnego Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Halinowie stwierdza:

1. Polityka fadu korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Halinowie stanowi istotny
dokument programowy w strategicznej polityce i dziatalnosci oraz wplywa na
ksztaltowanie wiagciwych zasad postepowania Banku.

2. Tres¢ ,Polityki (...)” dostgpna jest w placowkach Banku oraz na stronie internetowe;j
Banku pod adresem www.bshalinow.pl wraz z o$wiadczeniem Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Halinowie o stosowaniu ,,Zasad ELadu Korporacyjnego” wydanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wskazujac postanowienia, ktérych Bank nie stosuje
z uwagi na zasade proporcjonalnosci.

3. Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjng, adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dzialalnosci oraz podejmowanego ryzyka, opublikowana na stronie
internetowej w zakladce O Banku. Bank skutecznie realizuje wyznaczone cele
strategiczne, dzigki wiasciwej strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym
przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej i systemem zarzadzania
ryzykiem. Zapewnione jest rozdzielenie funkcji decyzyjnych i kontrolnych od funkcji
operacyjnych w ktérych generowane jest ryzyko. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
s3 wyraznie przypisane, z uwzgl¢dnieniem powierzania wykonywania zadan osobom
posiadajacym niezbedne umiejetnosci i kompetencje. Skala rotacji pracownikéw na
kluczowych stanowiskach nie zagraza stabilnosci procesu zarzadzania Bankiem.
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Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatania Banku wyraznie
wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to
zardwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy Czlonkéw Zarzadu Banku, a
takze podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy poszczegélne komorki organizacyjne.
Podleglo$é stuzbowa oraz przypisanie zadaf poszczegolnym jednostkom organizacyjnym,
jak réwniez czlonkom Zarzadu i poszczegolnym pracownikom regulowana jest w
Statucie, strukturze organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza, Regulaminie
organizacyjnym, jak réwniez w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Regulaminie
dziatania Zarzadu jak réwniez Regulaminie pracy oraz w uchwale kompetencyjne;.
Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w
sytuacjach nagltych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celéw strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu
gospodarczym lub prawnym Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celow moze
prowadzi¢ do naruszenia norm okres$lonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia
dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postgpowania.

Bank — jako instytucja zaufania publicznego — prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng uwage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzgcych w sktad jego organdéw, czlonkowie organéw Banku podlegali cyklicznym
ocenom pod katem ich wlasciwej wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadezenia niezbgdnego do
prawidtowego zarzadzania i nadzoru nad dzialalnoscig Banku.

Bank przestrzega wymogoéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie instytucje. Polityka Banku
stosowana wzgledem Klientéw, realizowana jest z poszanowaniem obowiazujgcych
przepisow prawa oraz regulacji wewngtrznych z dbaloscia o wlasciwy, peiny i rzetelny
przekaz marketingowy i reklamowy. Informacje dla Klientéw o oferowanej ustudze czy
produkcie, przekazywane sa w sposdéb zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z
uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego, a nawigzanie stosunku prawnego, poprzedzone
jest doborem odpowiedniego dla Klienta produktu lub dedykowanej ustugi. Bank doktada
staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb klientow,
do ktorych sa kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doklada nalezytej
staranno$ci, aby wzorce uméw nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.

W Banku funkcjonuje prawidtowa i spdjna kultura ryzyka, obejmujaca calo$¢ dziatalnodci
Banku, oparta na pelnym zrozumieniu i catosciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest
narazony oraz sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sklonno$é do podejmowania
ryzyka.

Bank posiada i udostgpnia Klientom na stronie internetowej jasne i przejrzyste zasady
rozpatrywania skarg i reklamacji. Proces ten cechuje sie rzetelno$cia, wnikliwoscia,
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa,
zasad uczciwego obrotu, jak i rowniez dobrych obyczajow.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania, tak pracownikéw, jak i czionkow
Rady Nadzorczej i Zarzadu. Zasady wynagradzania zostaly okre$lone i sformalizowane w
odpowiednich procedurach wewnetrznych, ktére uwzgledniaja aktualng sytuacje
finansowg Banku i zostaty ustalone adekwatnie do pelnionej funkcji i do skali dziatalnosci
Banku. Wprowadzona polityka stanowi istotny element rozwoju i bezpieczefistwa
funkcjonowania Banku i stanowi réwniez element zapobiegajacy nadmiernej ekspozycii
Banku na ryzyko.

Polityka informacyjna realizowana przez Bank, stuzy budowie wiasciwych relacji, w
szczegolnosci poprzez ufatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i
udziatowcom. Polityka ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw komunikacji,
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stuzgcych ksztaltowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania
publicznego.

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw i z poszanowaniem praw Klientéw,
zapewniajgc im réwny dostep do $wiadczonych ustug jak i rzetelnych oraz kompletnych
informacji o dzialalno$ci Banku. Bank stosuje w praktyce opracowana i wdrozona
polityke informacyjna, a jej zasady sg udostepniane na stronie internetowej Banku.

Bank posiada wilasciwe regulacje w zakresie outsourcingu i wspélpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

W Banku prowadzony jest anonimowy sposéb powiadamiania organéw Banku o
naduzyciach, ktéry zawiera jasne reguly, zapewniajace traktowanie informacji
dotyczacych oséb zglaszajacych i zgtaszanych oraz naruszenia jako poufnych, chroni
pracownikéw, ktérzy zglaszajg obawy, przed represjami za ujawnienie naruszen.

Bank dba o réwne traktowanie pracownikéw, nie roznicujgc ich z uwagi na pleé, wiek,
stopien sprawnosci, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacije seksualna.

Poszanowanie réznorodnosci dotyczy takze Zarzadu Banku i najwyzszej kadry
menedzerskiej Banku; tworza ja osoby o réznej plei, wieku, do$wiadczeniu i
wyksztatceniu.

W Banku obowiazuja odpowiednie regulacje, majace na celu identyfikacje i ocene
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesow.

Bank wdrozyt adekwatny i efektywny system kontroli wewnetrznej oraz wilasciwe
raportowanie wewngtrzne i zewnetrzne, jak réwniez zgodno$¢ dziatania z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi. System kontroli wewnetrznej wkomponowany jest
we wszystkie procesy zachodzgce w Banku.

Bank posiada niezalezng komérke zapewniajaca zgodnos$é dziatania Banku z przepisami
prawa 1 regulacjami wewngtrznymi, ktéra ma zapewniona bezposrednia mozliwosé
komunikowania si¢ oraz raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Funkcjonujacy system kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne
Banku i jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku. Na
wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sa odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane
sa w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng dziatalno$é operacyjna Banku.

. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci. W szczegblnodci

poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem uwzgledniajacym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje i apetyt
na ryzyko okreslong przez Bank. Zarzadzanie realizowanymi w Banku procesami
biznesowymi oraz dziatalnos¢ je wspierajaca jest okreslona w odpowiednich instrukcjach
1 procedurach wewnetrznych. Proces zarzadzania ryzykiem w adekwatny sposob jest
realizowany na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej i nadzorowany przez Rade
Nadzorcza na podstawie sporzadzanych raportow i informacji sprawozdawczych.
Czionkowie Zarzadu posiadaja odpowiednig wiedze, umiejetnoséci i do§wiadczenie, oraz
daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im zadan. Zarzad skutecznie i
adekwatnie do skali zarzadza dzialalnoscia Banku, dbajac o jego szeroko rozumiane
bezpieczenstwo i systematyczny rozwéj. Dla wszystkich cztonkéw Zarzadu pelnienie
funkcji w Zarzadzie stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowej i nie wykonuja zadan,
ktére mogltyby ich ogranicza¢ w rzetelnym pelnieniu obowigzkéw lub prowadzi¢ do
powstania konfliktu interesow.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw

1 dajg r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Reprezentuja
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wysoki poziom moralny oraz sg w stanie po$wigci¢ niezbgdna ilos¢ czasu, pozwalajacg w
sposob wilasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie Rady wykonuja
swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziemem zaangazowania
w prace Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci
zawodowej oraz pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub wplywaé negatywnie na ich reputacj¢ jako czlonkéw Rady Nadzorczej
Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kieruja si¢ obiektywna oceng i osadem. Sktad liczebny Rady jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

24. Bank wykazuje troske o ochrong¢ praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartos¢ i
reputacje instytucji.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Halinowie stwierdza, ze Bank i jego organy

przestrzegaty w roku 2022 przyjeta ,.Polityke Ladu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym
w Halinowie”.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad fadu
korporacyjnego. Ponadto Bank stosowal powyzsze zasady w sposéb wiasciwy, zgodnie z
zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru oraz specyfiki
Banku.

Rada Nadzorcza stwierdzila, ze Bank Spétdzielczy w Halinowie jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada wage do
profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad organow Banku. Bank przyktada nalezyta
wage do uksztaltowania odpowiednich relacji z udzialowcami oraz z klientami. Dbalo$¢ o
klienta jest jednym z nadrzednych celow Banku.

Powyzszy raport podlegal bedzie przeditozeniu pod obrady Walnego Zgromadzenia w 2023r.
wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorcze;j.

Halinéw, dnia 2023-03-01.

Za Radg Nadzorczg Banku Spotdzielczego w Halinowie

/ /
//
Sekretarz Rady Przewodniczacy Rady
Af; /
Jan Mark wsld Tomasz Szymanski

/

/
[



