Uchwala Nr 16/2024
Rady Nadzorczej
Banku Spéldzielczego w Halinowie
z dnia 27 maja 2024 r.

W sprawie: oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w
Halinowie za 2023 rok

Na podstawie § 27 ust. 2 pkt 22 Statutu Banku Spéidzielczego w Halinowie, uchwala sie, co
nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Halinowie, na podstawie przedstawionego ,,Raportu
z oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Halinowie za rok
2023” pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego w 2023 roku.

§2
Rada Nadzorcza, w ramach skladanego sprawozdania, przedstawi Walnemu Zgromadzeniu
wyniki oceny stosowania przez Bank Zasad f.adu Korporacyjnego za rok 2023.

§3
Raport z oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego za rok 2023 stanowi
zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 4
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i zostanie udostepniona na stronie internetowe;j
Banku www.bshalinow.pl jako udokumentowanie dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny
stosowania przez Bank zasad tadu korporacyjnego. o
2. Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym: za podjgciem uchwaty gltosowato ....72..... 0s6b
przeciwnych ... &2.., wstrzymujacych sie ...(7..
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Zatqcznik do uchwaly nr 16/2024
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Halinowie
z dnia 27 maja 2024 roku

Raport z oceny stosowania Zasad F.adu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Halinowie za 2023 rok

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Bank Spétdzielczy w Halinowie wprowadzit
powyzsze Zasady poprzez uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego
w Halinowie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnoéci i adekwatnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku. Dokument ten zostal wprowadzony Uchwatg
Zarzadu Banku Nr 34/2019 z dnia 26.06.2019r. i nastepnie zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza Banku Uchwata Nr 15/2019 z dnia 22.05.2019r.

Obowigzujaca w Banku Spoidzielczym w Halinowie polityka ladu korporacyjnego jest
zbiorem zasad okrelajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne w Banku, w tym relacje z
cztonkami Banku i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,
do zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych Zasad, w zwigzku
z tym Rada Nadzorcza dokonala oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w
Polityce.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu i dokonanej analizy stosowania zasad ladu
korporacyjnego Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Halinowie stwierdza:

1. Polityka fadu korporacyjnego Banku Spoéldzielczego w Halinowie stanowi istotny
dokument programowy w strategicznej polityce i dzialalno$ci oraz wplywa na
ksztaltowanie wlasciwych zasad postgpowania Banku.

2. Tres¢ ,Polityki (...)” dostepna jest w placowkach Banku oraz na stronie internetowej
Banku pod adresem www.bshalinow.pl wraz z o$wiadczeniem Zarzadu Banku
Spéldzielczego w Halinowie o stosowaniu ,.Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, wskazujac postanowienia, ktérych Bank nie stosuje
z uwagi na zasade proporcjonalnosci.

3. Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjna, adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dzialalnoSci oraz podejmowanego ryzyka, opublikowang na stronie
internetowej w zaktadce O Banku. Bank skutecznie realizuje wyznaczone cele
strategiczne, dzigki wlasciwej strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym
przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej i systemem zarzadzania
ryzykiem. Zapewnione jest rozdzielenie funkcji decyzyjnych i kontrolnych od funkcji
operacyjnych w ktérych generowane jest ryzyko. Zakres obowiazkow i odpowiedzialno$ci
sa wyraznie przypisane, z uwzglednieniem powierzania wykonywania zadan osobom
posiadajagcym niezbedne umiejetnosci i kompetencje. Skala rotacji pracownikéw na
kluczowych stanowiskach nie zagraza stabilnosci procesu zarzgdzania Bankiem.
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Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatania Banku wyraZnie
wyodrebniajgc kazdg kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to
zaréwno podziahi zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy Czlonkéw Zarzadu Banku, a
takze podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy poszezegélne komoérki organizacyjne.
Podleglos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegélnym jednostkom organizacyjnym,
jak rowniez czlonkom Zarzadu i poszczegdlnym pracownikom regulowana jest w
Statucie, strukturze organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza, Regulaminie
organizacyjnym, jak réwniez w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Regulaminie
dzialania Zarzadu jak réwniez Regulaminie pracy oraz w uchwale kompetencyjnej w
zakresie ustalenia zasad rekomendowania i podejmowania decyzji kredytowych.
Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialafi w
sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu
gospodarczym lub prawnym Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celow moze
prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia
dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postepowania.

Bank — jako instytucja zaufania publicznego — prowadzi dzialalno$é z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegélng uwage do profesjonalizmu i etyki oséb
wehodzacych w sktad jego organéw, cztonkowie organéw Banku podlegali cyklicznym
ocenom pod katem ich whasciwej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednego do
prawidlowego zarzadzania i nadzoru nad dziatalnoscia Banku.

Bank przestrzega wymogéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie instytucje. Polityka Banku
stosowana wzgledem Klientéw, realizowana jest z poszanowaniem obowiazujacych
przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych z dbatoscia o wiasciwy, pelny i rzetelny
przekaz marketingowy i reklamowy. Informacje dla Klientéw o oferowanej ustudze czy
produkcie, przekazywane sg w sposéb zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z
uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego, a nawiazanie stosunku prawnego, poprzedzone
jest doborem odpowiedniego dla Klienta produktu lub dedykowanej ustugi. Bank doktada
staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb klientéw,
do ktérych sa kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doklada nalezytej
starannosci, aby wzorce uméw nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.

W Banku funkcjonuje prawidtowa i sp6jna kultura ryzyka, obejmujaca calo§¢ dziatalnodci
Banku, oparta na pelnym zrozumieniu i calosciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest
narazony oraz sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajgc skfonnos¢ do podejmowania
ryzyka.

Bank posiada i udostepnia Klientom na stronie internetowej jasne i przejrzyste zasady
rozpatrywania skarg i reklamacji. Proces ten cechuje si¢ rzetelnoscia, wnikliwoscia,
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
zasad uczciwego obrotu, jak i réwniez dobrych obyczajow.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania, tak pracownikéw, jak i cztonkow
Rady Nadzorczej i Zarzadu. Zasady wynagradzania zostaly okreslone i sformalizowane w
odpowiednich procedurach wewnetrznych, ktére uwzgledniaja aktualng sytuacje
finansowg Banku i zostaty ustalone adekwatnie do petnionej funkcji i do skali dziatalnosci
Banku. Wprowadzona polityka stanowi istotny element rozwoju i bezpieczefistwa
funkcjonowania Banku i stanowi réwniez element zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji
Banku na ryzyko.

Polityka informacyjna realizowana przez Bank, stuzy budowie wtasciwych relacji, w
szczegblnodci poprzez ulatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i
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udziatowcom. Polityka ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow komunikacii,
stuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania
publicznego.

Bank dziala w interesie wszystkich udziatowcéw i z poszanowaniem praw Klientéw,
zapewniajac im réwny dostep do $wiadczonych ustug jak i rzetelnych oraz kompletnych
informacji o dziatalnosci Banku. Bank stosuje w praktyce opracowanag i wdrozona
polityke informacyjna, a jej zasady s udostgpniane na stronie internetowej Banku.

Bank posiada wlasciwe regulacje w zakresie outsourcingu i wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

W Banku prowadzony jest anonimowy sposéb powiadamiania organéw Banku o
naduzyciach, ktéry zawiera jasne reguly, zapewniajace traktowanie informacji
dotyczacych oséb zgtaszajacych i zglaszanych oraz naruszenia jako poufnych, chroni
pracownikow, ktérzy zglaszaja obawy, przed represjami za ujawnienie naruszef.

Bank dba o réwne traktowanie pracownikéw, nie réznicujac ich z uwagi na pleé, wiek,
stopien sprawnosci, rasg, religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

Poszanowanie réznorodnodci dotyczy takze Zarzadu Banku i najwyzszej kadry
menedzerskiej Banku; tworza ja osoby o roznej plci, wieku, do$wiadczeniu i
wyksztatceniu.

W Banku obowigzuja odpowiednie regulacje, majace na celu identyfikacje i ocene
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesow.

Bank wdrozyl adekwatny i efektywny system kontroli wewnetrznej oraz wiasciwe
raportowanie wewnetrzne i zewngtrzne, jak réwniez zgodno$¢ dzialania z przepisami
prawa i regulacjami wewngtrznymi. System kontroli wewnetrznej wkomponowany jest
we wszystkie procesy zachodzgce w Banku.

Bank posiada niezalezng komérke zapewniajaca zgodnos$¢ dziatania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi, ktéra ma zapewniong bezposrednia mozliwosé
komunikowania si¢ oraz raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Funkcjonujacy system kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne
Banku i jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dzialalno$ci Banku. Na
wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sa odpowiednie mechanizmy Kkontrolne lub niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane
sa w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjna Banku.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci. W szczegdlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem uwzgledniajacym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujgcg tolerancje i apetyt
na ryzyko okreslong przez Bank. Zarzadzanie realizowanymi w Banku procesami
biznesowymi oraz dziatalnos$¢ je wspierajaca jest okreslona w odpowiednich instrukcjach
i procedurach wewnetrznych. Proces zarzadzania ryzykiem w adekwatny sposéb jest
realizowany na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej i nadzorowany przez Rade
Nadzorczg na podstawie sporzadzanych raportéw i informacji sprawozdawczych.
Cztonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednig wiedzg, umiejetnoscei i doswiadczenie, oraz
dajg rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im zadaf. Zarzad skutecznie i
adekwatnie do skali zarzadza dzialalno$cia Banku, dbajac o jego szeroko rozumiane
bezpieczefistwo i systematyczny rozwdj. Dla wszystkich czionkéw Zarzadu pelnienie
funkcji w Zarzadzie stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodowej i nie wykonujg zadan,
ktore moglyby ich ogranicza¢ w rzetelnym pelnieniu obowigzkow lub prowadzi¢ do
powstania konfliktu interesow.



23. Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
i dajg re¢kojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Reprezentuja
wysoki poziom moralny oraz sg w stanie po$wigci¢ niezb¢dna ilo$¢ czasu, pozwalajaca w
sposob wilasciwy wykonywa¢ funkcje w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie Rady wykonujg
swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania
w prace Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci
zawodowej oraz pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw lub wptywaé negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorcze]
Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kieruja si¢ obiektywna ocena i osadem. Skiad liczebny Rady jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

24. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwéj pracownikéw budujacych wartoéé i
reputacje instytucji.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Halinowie stwierdza, ze Bank i jego organy

przestrzegaly w 2023 roku przyjeta ,,Polityke Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym
w Halinowie™.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego. Ponadto Bank stosowal powyzsze zasady w sposob wlasciwy, zgodnie z

zasada proporcjonalnosci i adekwatnoéci wynikajaca ze skali, charakteru oraz specyfiki
Banku.

Rada Nadzorcza stwierdzila, ze Bank Spéldzielczy w Halinowie jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dziatalnosé¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada wage do
profesjonalizmu i etyki 0s6b wchodzacych w sktad organéw Banku. Bank przyklada nalezyta
wage do uksztattowania odpowiednich relacji z udzialowcami oraz z klientami. Dbatogé o
klienta jest jednym z nadrzednych celéw Banku.

Powyzszy raport podlegat bedzie przedtozeniu pod obrady Walnego Zgromadzenia w 2024
roku wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorcze;j.

Halinéw, dnia 2024-05-27.

Za Radg Nadzo__rczq Banku Spétdzielczego w Halinowie

Sekretari&dy Przewodniczacy Rady '
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